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План мероприятий по противодействию коррупции
в ГБПОО СПО ЛНР «Луганский колледж информационных технологий и предпринимательства»
 на 2026 год

	№
п/п
	№ пункта плана
	Наименование мероприятия
	Срок (или периодичность) исполнения мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Информация об исполнении (с указанием причин неисполнения)

	
	1.
	Организационное и правовое обеспечение профилактики и противодействия коррупции

	1. 
	1.1.
	Обновление приказа об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в колледже
	Январь 2026г.
	зам. директора по УВР
	

	2. 
	1.2.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно
	зам. директора по УВР
	

	3. 
	1.3.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	По мере необходимости 
	зам. директора по УВР
	

	4. 
	1.4.
	Поддержание в актуальном состоянии системы локальных нормативных актов, регулирующих процедуру промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов, а также критерии оценки знаний студентов.
	 Постоянно 
	методист
	

	5. 
	1.5.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам,  связанным с проявлением коррупции
	По мере необходимости 
	Зам. директора по УВР
	

	6. 
	1.6.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации колледжа
	По мере поступления обращений
	Зам. директора по УВР
	

	7. 
	1.7.
	Рассмотрение жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, сайт колледжа) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами колледжа
	По мере поступления обращений
	зам. директора по УВР
	

	8.
	1.8.
	Проведение Дней открытых дверей в колледже. Ознакомление абитуриентов и их законных представителей с условиями приема в колледж и обучения в нем.
	Апрель, октябрь 
	Зам. директора по УВР
	

	9
	1.9
	Имиджевая поддержка антикоррупционной деятельности в колледже (обеспечение размещения на официальном интернет- сайте колледжа информации об антикоррупционной деятельности)
	В течении года
	Зам. директора по ИТ
	

	
	2. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, контроля за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в сфере противодействия коррупции

	10
	2.1.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений сотрудников  о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение года
	Специалист по кадрам
	

	12
	2.2.
	Осуществление мер (организационных, разъяснительных и иных), направленных на соблюдение сотрудниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение года
	 Зам.директора по УВР
Специалист по кадрам

	

	13
	2.6.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей, законных представителей  студентов в колледже.
	Постоянно
	Зам.директора по УВР
	

	14
	2.7.
	Организация и проведение разъяснительной работы в учебных группах и на родительских собраниях о системе мер борьбы с коррупцией и вопросам профилактики коррупционных и других асоциальных проявлений.
	Один раз в семестр
	Зам.директора по УВР,
председатель методической комиссии классных руководителей и кураторов
	

	15
	2.8.
	Размещение информации о «горячей линии по противодействию коррупции» на официальном сайте колледжа
	Январь 2026
	Заместитель директора по ИТ
	

	16
	2.9.
	Мониторинг коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан ,а также публикаций в  средствах массовой информации и социальных сетях, рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	По мере необходимости 
	Зам. директора по УВР
	

	17
	2.10.
	Осуществление контроля за организацией и проведением промежуточной аттестации обучающихся
	 Согласно графика
	Зам. Директора по УПР,  
зам. директора по УР
	

	
	3. Меры по повышению профессионального уровня педагогических кадров и правовому просвещению всех участников образовательного процесса

	18
	3.1.
	Организация участия студентов во Всероссийском конкурсе творческих студенческих проектов антикоррупционной направленности
	По мере необходимости
	Зам. директора по УВР,
советник директора по воспитательной работе и работе с детскими и общественными объединениями
	

	19
	3.2.
	Рассмотрение вопросов антикоррупционной тематики на заседаниях методической комиссии классных руководителей и кураторов
	Один раз в квартал
	Председатель методической комиссии классных руководителей и кураторов
	

	20
	3.3.
	Проведение мероприятий в рамках Антикоррупционной недели, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 

	Декабрь  2026г.
	Зам. директора по УВР,
председатель методической комиссии классных руководителей и кураторов
	

	21
	3.6.
	Проведение заседаний студенческого самоуправления  колледжа по вопросам противодействия коррупции в колледже с целью воспитания в подрастающем поколении правового и гражданского сознания, получения навыков поведения в демократическом правовом обществе и  антикоррупционного поведения
	Один раз в семестр
	Советник директора по воспитанию и работе с детскими и общественными объединениями
	

	22
	3.7.
	Рассмотрение вопроса по противодействию коррупции и результатов реализации системы мер антикоррупционной направленности на заседаниях педагогического совета и совещаниях при директоре
	Один  раз в квартал
	методисты
	

	23
	3.8.
	Обеспечение выполнения требований «прозрачности» работы приемной комиссии, информирование абитуриентов о правилах и порядке приема в колледж
	Июнь- ноябрь 
	Зам.директора по УВР
	



